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ПРЕДСТАВЛЯЕМ НОМЕР 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Второй номер журнала «Социальные новации и социальные науки» открывает новый цикл 

публикаций, посвященных проблематике занятости населения. Следует отметить, что эта тема во 

многом является продолжением ранее рассматриваемых вопросов миграции населения и цифро-

вой трансформации социума. 

В силу высокой значимости и непрерывности развития рынок труда представляет собой как 

традиционный предмет научных исследований, так и объект постоянного мониторинга со стороны 

международных организаций, органов власти и коммерческих структур. Актуальными задачами 

общественной науки в настоящее время является декомпозиция проблем современного этапа 

трансформации занятости, конкретизация реалий и перспектив в этой сфере, предложение адек-

ватных практических решений. Наибольшую дискуссию вызывают вопросы развития рынка труда, 

связанные с высокой степенью геополитической турбулентности, неопределенностью перспектив 

миграционных потоков и защитой трудовых прав. Существенные проблемы возникают также при 

внедрении технологических инноваций и использовании нестандартных форм организации труда, 

которые ведут к возникновению новых видов занятости и новых профессий. В связи с этим обост-

ряется необходимость проведения междисциплинарных исследований занятости и совершенство-

вания методологических подходов к регулированию рынка труда, а также систематизации профес-

сиональных взглядов. Предложенные меры во многом определят дальнейшие практические шаги 

по гармонизации социально-трудовых отношений, выработке приоритетов социально-экономичес-

кого развития страны и направлений роста благосостояния граждан. 

Открывает номер традиционная рубрика «Пространство дискурса», в которой представле-

ны работы, посвященные методологическим аспектам исследования конъюнктуры занятости и 

формирования государственной политики на рынке труда. 

Статья М.А. Положихиной знакомит с тенденциями развития мирового рынка труда послед-

них лет, включая рост численности рабочей силы на глобальном уровне, увеличение безработицы 

(особенно среди молодежи), снижение величины средней заработной платы и развитие нефор-

мальной занятости. Уточняя специфику занятости в России, автор акцентирует внимание на про-
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блеме «кадрового голода», которая может стать фактором перехода к интенсивной модели разви-

тия отечественной экономики и социальной сферы. 

В обзоре С.А. Глотова рассматриваются новые задачи государственной социально-экономи-

ческой политики в России в контексте реализации мер, направленных на человекосбережение, по-

вышение качества жизни населения и обеспечение потребностей экономики в кадрах. 

Завершает раздел статья С.В. Чепеля, в которой на примере Узбекистана обосновывается ог-

раниченность возможностей использования традиционных макроэкономических моделей анализа 

рынка труда ввиду неполноты статистической отчетности в отдельных странах. Предлагаются 

альтернативные подходы, ориентированные на применение, в том числе результатов социологиче-

ских исследований. 

Раздел «Точка зрения» сфокусирован на протекающих на рынке труда процессах, понимание 

которых является необходимым условием развития и эффективного функционирования институ-

тов распределения и перераспределения труда. Вопросам изменения профессионально-

квалификационного состава занятых посвящена статья И.Т. Перовой. В работе обсуждается обос-

нованность разграничения новых, развивающихся и исчезающих профессий, рассматриваются во-

просы организации и проведения мониторинга востребованных профессий. В исследовании 

П.А. Лобанова подчеркивается, что интенсивное распространение новых моделей хозяйственной 

деятельности существенно увеличивает гибкость рынка труда, способствуя расширению масшта-

бов частичной, нестандартной и прекарной занятости. Предлагаемые автором меры организацион-

ного и правового характера в рамках проектного управления направлены на стабилизацию рынка 

труда и активизацию процессов инновационного развития. 

Статья А.Ю. Казаковой посвящена проблеме трудоустройства выпускников высших учебных 

заведений и использования модели государственного распределения. На основе ретроспективного 

дискурс-анализа общественного диспута об обязательном государственном распределении студен-

тов-бюджетников показана дифференциация мнений общественности и студентов относительно 

совершенствования законодательного регулирования данной сферы. 

Последний раздел номера – «Человеческий фактор» – включает в себя работы, касающиеся 

индивидуальных (личностных) аспектов занятости. 

В статье А.В. Андрейченко и И.И. Мухиной представлены результаты анализа динамики вос-

требованных вакансий на отечественном рынке труда (на основании данных информационно-

аналитической системы ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России). Рассматривается перечень акту-

альных профессий, требования к опыту работы и уровню образования кандидатов, размер предла-

гаемой заработной платы. Выявленные изменения в спросе на рабочую силу могут стать основой 

формирования эффективной системы кадрового обеспечения экономики. 
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Завершает раздел статья О.В. Натробиной, демонстрирующая демографические различия в 

уровне удовлетворенности различными аспектами работы в России. Автор фиксирует в целом по-

ложительные тенденции на отечественном рынке труда, однако уточняет, что степень удовлетво-

ренности работой зависит от возраста, уровня образования и квалификации индивида. 

Публикации настоящего номера затрагивают лишь часть актуальных и острых вопросов, свя-

занных с трансформацией занятости. Проблематика социально-трудовых отношений имманентно 

интегрирована в процессы производства и распределения общественных благ, научно-техничес-

кого прогресса и социально-экономического развития. Значимость рынка труда и его динамич-

ность, а также специфика каждой страны непрерывно формируют новые научно-практические за-

дачи, решение которых требует продолжения исследований. Полученные в их ходе результаты 

будут отражены в следующих номерах журнала, которые редакция намеревается посвятить теме 

занятости населения. 

П.А. Лобанов 

 




