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Введение 

Анализ и прогнозирование рынка труда предполагают разработку и применение модельного 

инструментария. В свою очередь, эффективность любой прикладной модели анализа и прогнозиро-

вания экономических явлений, включая изменения на рынке труда, определяются тем, в какой мере 

обеспечен баланс трех составляющих, лежащих в ее основе: а) теоретической обоснованности моде-

ли; б) степени фокусировки модели на ключевых проблемах и специфических особенностях моде-

лируемого явления; в) уровня надежности использованных при расчетах статистических данных. 

Сложности в нахождении такого баланса связаны с рядом обстоятельств. Во-первых, это от-

сутствие универсальной экономической теории, пригодной для любых стран, независимо от уров-

ня их развития и доминирующей в них социокультурной среды. Например, в соответствии с усто-

явшимися представлениями считается, что в основе изменений на рынке труда лежат законы 

Оукена и Филлипса. Однако появляется все больше исследований, свидетельствующих об их из-

бирательном, не универсальном действии. 

Так, закон Оукена, определяющий взаимосвязь темпов роста экономики и безработицы и 

долгие годы считавшийся универсальным в экономической науке, в последнее время подвергается 

серьезной ревизии. Если для большинства развитых стран мира он находит свои фактологические 

доказательства [Mavrodi, Kolias, Karamanis, 2023], то для многих стран с доходом ниже среднеми-

рового уровня соответствующие коэффициенты являются статистически незначимыми, а процент 

объясненной вариации зависимой переменной (безработица или общая занятость) – менее 20% 

[An, Ghazi, Prieto, 2017]. Аналогичные выводы можно сделать и относительно закона Филлипса, 

устанавливающего взаимосвязь между безработицей и инфляцией [Глазьев, 2020, с. 268]. 

Более того, ряд известных экономистов не видят возможностей использования базовых мак-

ромоделей и макроэкономических закономерностей из учебников по макроэкономике в реальном 

процессе приятия решений [Aghion, Howitt, 2007, р. 270]. Это обусловлено как неприемлемыми 

упрощениями реальной действительности, лежащими в основе таких моделей, так и многомерно-

стью и разнонаправленностью последствий таких решений для экономики и общества, большин-

ство из которых лежат за пределами традиционного моделирования. 

Влияние фактора труда на перспективы развития экономики:  
проблемы моделирования 

Оптимальная степень детализации моделируемой экономики как сложной системы при по-

строении ее модельного аналога лежит в диапазоне, ограниченном, с одной стороны, требованием 
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отражения ее важнейших особенностей и возможностью поиска решения ключевых проблем раз-

вития, а с другой – взрывным ростом сложности и трудоемкости разработки модели при линейном 

увеличении ее размерности. Доминирование в модели специфических черт и особенностей объек-

та моделирования (профиль экономики) при слабом теоретическом обосновании приводит к сни-

жению уровня системности процесса прогнозирования, усложняет проблему выявления причинно-

следственных взаимосвязей между отдельными блоками объекта моделирования и с внешним ми-

ром, затрудняет ясную и понятную интерпретацию получаемых результатов, а также формирова-

ние доказательной базы их реалистичности. 

Даже если разработчики модели сумели достигнуть оптимального баланса между уровнем 

теоретического обоснования и степенью детализации объекта моделирования (размерностью мо-

дели), качество прогнозных решений, получаемых на ее основе, будет определяться надежностью 

и качеством статистических данных, использованных при количественной оценке параметров мо-

дели в процессе перехода от теоретической к прикладной модели, ориентированной на практиче-

ское использование. 

Рассмотрим возможности и ограничения этого подхода на примере рынка труда, признавае-

мого и как фактор экономического роста, и как источник новых рабочих мест. Типичная теорети-

ческая схема традиционных макромоделей экономического роста имеет вид, представленный на 

рисунке 1. В ней численность занятых, наряду с производственным, природным капиталом и дру-

гими факторами развития, включена в состав факторов роста экономики, увеличение которых 

приводит к повышению темпов роста ВВП и наоборот. 
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Рис. 1. Традиционная логическая схема разработки прикладных макромоделей 
Источник: разработано автором 
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Примерами реализации этой схемы может служить классическая модель экономического 

роста Солоу и ее различные модификации. Примером может служить модель Солоу-Свона для не-

энергетического сектора экономики Азербайджана с выделением человеческого капитала [Azer-

baijan – Country Economic Memorandum, 2022, p. 222], которая имеет вид: 

 
 
где  – ВВП (добавленная стоимость неэнергетического сектора),  – общая факторная 

продуктивность,  – человеческий капитал (уровень образования);  – численность занятых 

(или число отработанных человеко-часов);  – накопленный производственный капитал;  – 

отдача от фактора труда. Все показатели относятся к неэнергетическому сектору страны. 

Здесь рост занятых  или человеческого капитала  ведет к росту выпуска по сектору но 

в меньшей пропорции, т.к.  < 1. 

По аналогичной схеме построены и другие макромодели, такие как Р. Харрода – Е. Домара, 

модель Н. Калдора, П. Ромера, Р. Лукаса1. 

Несмотря на кажущуюся простоту и хорошую теоретическую обоснованность, эти модели 

очень сложно инкорпорировать в реальный процесс принятия решений. Прежде всего, они слабо 

отражают профиль конкретной экономики, системные проблемы и причины их возникновения. 

Страны мира обычно сильно различаются по институциональным и культурным характеристикам. 

Это обусловливает их неоднородность с точки зрения универсальности и применимости законо-

мерностей влияния факторов, лежащих в основе классических моделей. Кроме того, разработан-

ные модели оказались не способны предвидеть структурные кризисы мировой экономики, объяс-

нить неравномерность ее развития, предложить практические рекомендации для управления этим 

процессом [Глазьев, 2020, с. 84, 85]. 

Главное же то, что решения, получаемые на основе классических моделей, очень чувстви-

тельны к качеству и надежности используемой для их построения статистики, применительно к 

рынку труда – к величине численности занятых . В условиях неполноты или ненадежности дан-

ных по рынку труда решения, получаемые на основе таких моделей, могут привести к неверным 

выводам и принятию ошибочных управленческих решений. Именно такая ситуация характерна 

для большинства стран постсоветского пространства, включая Узбекистан. 

Характеристика полноты и надежности статистики по рынку труда Узбекистана 

Оценивая уровень надежности существующей статистики рынка труда Узбекистана, следует 

учитывать его сильную фрагментацию. В соответствии с оценками «Добровольного национально-

го отчета о внедрении ГДМ» [Глобальный договор о безопасной..., 2022, с. 1], по оценкам на 2021 г. 

                                                 
1 Обзор возможностей и ограничений этих моделей можно найти в: [Глазьев, 2020, с. 81]. 
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лишь 6,1 млн человек (или 45,5% рабочей силы на внутреннем рынке труда) пришлось на его на-

блюдаемую часть – официально работающих, имеющих статус налогоплательщиков1. Ненаблю-

даемый сегмент – неофициальная занятость, оценивалась величиной в 5,9 млн человек (или 44,0% 

рабочей силы на внутреннем рынке труда), а 1,4 млн человек (10,5%) были отнесены к категории 

безработных. 

Еще сложнее оценить трудовую миграцию. Большинство оценок указывает на то, что в по-

следние годы численность трудовых мигрантов из Узбекистана может составлять от двух до трёх 

млн человек2. При этом данный сегмент, не имеющий надежных источников информации и буду-

чи наиболее динамичным, оказывает наибольшее воздействие на оценку динамики занятых. По-

следняя рассчитывается исходя из экономически активного населения (регистрируемая категория 

населения), за вычетом учащихся в трудоспособном возрасте, трудовых мигрантов, незанятого в 

экономике населения трудоспособного возраста (в случае Узбекистана – преимущественно жен-

щин). 

Все это делает оценку занятых в экономике Узбекистана крайне ненадежной. Это подтвер-

ждается следующими фактами. 

А) Расхождениями в оценках общей численности занятых в Узбекистане, получаемых из 

различных официальных и авторитетных информационных источников. Среди них Национальное 

статистическое агентство Республики Узбекистан; научный информационный ресурс Pen Word 

Table3, который используется во многих исследованиях причин различий в уровнях экономическо-

го развития отдельных стран и регионов мира [Yormirzoev, 2021; Aghion, Howitt, 2007], а также 

информационный ресурс Международной организации труда, ILO. Как следует из приведенных на 

рисунке 2 данных, разрыв в оценках превышает 2 млн занятых, или свыше 30% от численности 

работников наблюдаемого сегмента рынка труда республики. 

Важно и то, что расхождения имеют место не только в оценке величины, но и направлений 

изменения численности занятых. Так, если для 2018 г. Национальное статистическое агентство 

Узбекистана и информационный ресурс Penn World Table показали сокращение занятости, то ILO – 

ее прирост. Отмечаемые расхождения могут быть вызваны как различиями в используемых мето-

дах оценки ненаблюдаемых сегментов рынка (эпизодические выборочные обследования домохо-

зяйств, проводимые Национальным статистическим агентством Узбекистана, и моделирование, 

                                                 
1 Перечисляющие подоходный налог или налог на самозанятых. 
2 В 2019 г. Агентство по трудовой миграции оценивало численность трудовых мигрантов от 2,6 до 3,0 млн че-

ловек, из которых 1,6 млн работали в России. К сентябрю 2023 года 2,1 миллиона узбекистанцев находились в трудо-
вой эмиграции [Бегство из-за климата..., 2024]. 

3 Информационный ресурс с макроэкономической статистикой, сформированный американскими экономистами 
для межстрановых сопоставлений ключевых макроэкономических и аналитических индикаторов с учетом принципов 
национальных счетов и требований сопоставимости стоимостных индикаторов. Последняя версия 10.0 Penn World 
Table содержит 48 переменных для 183 стран. Начальной точкой отчета для большинства временных рядов является 
1950 г., а конечной – 2019 г. [Penn Word Table, 2024]. 
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используемое ILO), так и новыми вызовами, обусловленными ростом глобальной нестабильности, 

а также слабостью существующих институтов госуправления, не адекватных этим вызовам. 

 

Рис. 2. Динамика численности занятых в Узбекистане  
по оценкам различных организаций (в тыс. чел.) 

Источники: разработано автором по данным [Агентство статистики..., 2024; Международная организация тру-
да, 2024; Penn World Table, 2024]. 

 

Б) Несоответствием величины показателя трудовых ресурсов сумме величин занятых, трудо-

вой миграции и численности безработных. Величина трудовых ресурсов в Узбекистане в период 

2017–2019 годов оценивалась в диапазоне от 18,7 до 18,9 млн человек, а численность трудоспо-

собного населения – от 18,5 до 18,8 млн человек (данные официальной статистики). В свою оче-

редь, экономически неактивное население оценивалось численностью в 4,1–4,4 млн человек, в том 

числе обучающиеся с отрывом от производства 1,5–1,6 млн человек, женщины по уходу за ребенком 

до 2-х лет 1,8–1,9 млн человек, не желающие или не имеющие возможность работать – 0,7–0,9 млн 

человек. Разница между трудоспособным и занятым населением в этот период составляла от 5,0 до 

5,5 млн человек (данные официальной статистики). Если вычесть из нее численность экономиче-

ски неактивного населения (4,1–4,4 млн человек), то остаток в 0,9–1,1 млн человек должен вклю-

чать в себя внешнюю трудовую миграцию и безработных. Однако это никак не согласуется даже с 

оценкой по миграции, которая составляла в тот период от 2,6 до 3 млн работников [Пути эффек-

тивного использования …, 2021]. 

Все это свидетельствует о низкой надежности статистики по занятым в Узбекистане и не-

возможности ее использования в прогнозно-аналитических расчетах с использованием классичес-

кой модели Солоу и ее модификаций. 
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Аналогическая ситуация характерна и для большинства других постсоветских государств, 

особенно тех, где наблюдается высокая интенсивность потоков трудовой миграции. 

Альтернативные подходы к моделированию фактора труда: 
модели «затраты-выпуск» 

В условиях проблематичности использования традиционных способов экономического мо-

делирования повышается актуальность задачи поиска других, альтернативных подходов к анализу 

и прогнозированию рынка труда. Одним из них является использование подхода «затраты-

выпуск» [Miller, Blair, 2009] с включением в модель блока труда с акцентом на его наблюдаемую 

часть. Достоинство подхода – оптимальное сочетание трех основополагающих принципов моде-

лирования: теоретическое обоснование модели (система национальных счетов, равенство ресурсов 

и использования, производственная функция Леонтьева, кейнсианская теория роста экономики 

под воздействием увеличения конечного спроса); возможность отразить профиль экономики (пу-

тем выделения отраслей специализации, отраслевой структуры экономики, отражения всего мно-

гообразия технологических взаимосвязей между ее отраслями); достаточно надежная статистиче-

ская база (поскольку все строки и столбцы таблицы сбалансированы по различным критериям 

равенства спроса и предложения, ресурсов и их использования, а численность занятых в отраслях 

экономики отражает наблюдаемую часть рынка труда). 

Подход «затраты-выпуск» может быть использован для оценки реакции рынка труда на 

внешние шоки. Общая схема каналов воздействия внешних шоков на экономику и рынок труда с 

использованием метода «затраты-выпуск» представлена на рисунке 3. 

Основные отличия этого подхода от традиционных моделей и их модификаций заключаются 

в следующем: а) вместо экзогенно задаваемого предложения труда, анализируется спрос на труд 

(эндогенная, рассчитываемая переменная); б) режим долгосрочных прогнозов заменяется на оцен-

ку краткосрочной реакции экономики (ее тестирование на внешние шоки); в) весь рынок труда за-

меняется на его наблюдаемую часть (количество налогоплательщиков). 
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Рис. 3. Логическая схема моделирования последствий шоков  
внешней нестабильности на экономику и рынок труда 

Источник: разработано автором 
 

При проведении практических расчетов моделировались последствия реакции рынка труда 

на введение ограничений по импорту конкретных товаров и услуг в Узбекистан. Описание самой 

модели и алгоритмы расчета приведены в [Чепель, 2022]. Модель позволяет оценивать воздейст-

вие импортных шоков в виде сокращения выпуска (продукции) по отраслям, косвенные и полные 

эффекты для отраслей, экономики в целом, социальной сферы и экологии (рис. 2). Взаимосвязь 

между сокращением выпуска продукции по отраслям и спросом на труд моделируется следующим 

образом: 

 
где  – изменение (сжатие) спроса на труд в j-й отрасли;  – трудоемкость выпуска 

 j-й отрасли;  – изменение выпуска j-й отрасли при сокращении импорта на  k-го 

вида товаров / услуг. 
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Наиболее трудоемкими отраслями в экономике Узбекистана являются образование и здраво-

охранение (31–33 единицы занятых на один млрд сум оказанных услуг / выпуска), хлопководство 

(24 ед.), доставка еды (17,5), производство одежды (8), торговля и автосервис (6) при среднеотрас-

левой оценке по экономике, равной 5 единицам. При этом основной человеческий капитал (по до-

ле специалистов с высшим образованием) сосредоточен в финансовой и страховой деятельности 

(62%), образовании (58%), информации и связи (46%) [Труд и занятость..., 2023, с. 34]. 

Ниже, в таблице 1, показана реакция экономики и рынка труда на внешние шоки со стороны 

ограничения импорта древесины (сценарий № 1) и топлива (сценарий № 2). 

Таблица 1 

Реакция отраслей экономики и рынка труда Узбекистана на шоки сокращения 
импортных поставок древесины и продукции нефтепереработки  

(на 300 млн долл. по каждой позиции), спад в % к базовому уровню1 – какому?* 

Сокращение выпуска в ведущих 
отраслях сельского хозяйства 

Сокращение занятости 
на рынке труда 
(един. занятых) 

Ухудшение социальных индикаторов 
(экономика в целом) Позиции 

критичес-кого 
импорта 

Зерновые 
Овощи, 
фрукты 

Живот-
новодство

всего 
в т. ч. в 

отраслях с/х
Сокращение 
зарплаты 

Сокращение 
налоговых 
поступлений 

Древесина 0,09 0,07 0,01 15617 107 0,33 0,42 
Продукты неф-
теперерабки 

0,53 0,49 0,32 7398 616 0,17 0,24 

* Источник: расчеты автора 
 

Анализ результатов моделирования позволяет сделать ряд важных для практики выводов: 

– несмотря на одинаковый по силе шок (сокращение импорта на 300 млн долл.), эффекты для 

экономики Узбекистана отличаются по сценарию № 1 («Древесина») и сценарию № 2 («Продукты 

нефтепереработки»): сокращение импорта древесины имеет почти в два раза более сильный нега-

тивный макроэкономический эффект (в виде уменьшения налоговых поступлений), чем такое же 

сокращение импорта нефтепродуктов; 

– сокращение импорта продукции нефтепереработки оказывает более значительное влияние 

на ведущие отрасли сельского хозяйства республики (вызывая спад производства продукции), чем 

уменьшение импорта древесины. Вследствие этого сокращение занятости в сельском хозяйстве, 

как показали расчеты, в случае шока со стороны импорта нефтепродуктов будет в шесть раз выше 

(606 / 107), чем в случае шока со стороны импорта древесины; 

                                                 
1 Под базовым уровнем понимается значение соответствующего индикатора в отчетной таблице «Затраты-

выпуск» (состояние условного равновесия, до воздействия шока). Например, сокращение сбора зерновых на 0,53% 
при сокращении поставок продукции нефтепереработки на 300 млн. долл. для всей экономики и населения означает 
спад выпуска в зерноводстве на 15951*0,53*0,01 = 85,2 млрд. сум, где 15951 млрд. сум – отчетное (базовое) значение 
выпуска по подотрасли сельского хозяйства «зерноводство». Величина спада по экономике в целом составит 
2277 млрд сум.  
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– учитывая, что основная масса бедного населения страны сосредоточена в сельской местно-

сти, шок от ограничения импорта дизтоплива и другой продукции нефтеперерабатывающей про-

мышленности может обострить проблему бедности в большей степени, чем шок от ограничения 

импорта древесины. 

Аналогичные оценки можно получать и по другим критически важным для республики по-

зициям импорта. 

Влияние на экономику и рынок труда религиозного фактора 

В настоящее время все большую актуальность при анализе рынка труда как в Узбекистане, 

так и в других странах Евразии приобретает использование социологических методов, в том числе 

в связи с усилением религиозного фактора в жизни общества. 

В последние годы появляется все больше исследований, свидетельствующих о неоднознач-

ном влиянии религии на рынок труда. Многое зависит как от самой религии (ислам, католицизм, 

буддизм и т.д.), так и от уровня развития конкретной страны. Устоявшимся мнением является то, 

что религия может влиять на экономику через отношение людей к труду, социальный капитал, 

уровень социальной устойчивости общества (отсутствие конфликтов на религиозной почве) [Ау-

зан, 2021]. Причем в более развитых странах преобладает отношение к труду как к фактору, по-

зволяющему индивидууму самовыражаться и развиваться – в отличие от менее развитых стран, 

где труд трактуется как средство выживания. 

Для получения более конкретных выводов ряд ученых практикует сочетания социологиче-

ских исследований и эконометрики, связанной с анализом панельной статистики. Например, таким 

образом Р.М. Макклири и Р.Дж. Барро проверяли гипотезу о том, что религия влияет на результа-

ты экономической деятельности главным образом посредством распространения и поддержания 

религиозной веры [Barro, McCleary, 2003]. Последняя, в свою очередь, влияет на формирование 

таких личностных характеристик и особенностей поведения, как честность, трудовая этика, 

склонность к сбережениям, доверие. Исследователи опирались на два показателя религиозности – 

религиозные верования (а именно веру в загробную жизнь, существование ада и рая) и участие в 

религиозной жизни (посещение церкви). При анализе использовались данные международных ста-

тистических исследований посещения церквей и данных о верованиях за период 1981–1999 гг. по 

41 стране (результаты социологических обследований). В качестве зависимой переменной был 

взят рост ВВП на душу населения. 

Макклири и Барро смогли установить положительный эффект религиозной веры (веры в су-

ществование ада) как фактора, определяющего поведенческие паттерны, на трудовую активность 

и экономический рост. Одновременно было выявлено негативное влияние высокого уровня посе-

щения церкви на экономический рост. Этот факт исследователи объясняют тем, что «религиозный 
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сектор» начинает потреблять больше человеческих ресурсов (например, времени, затрачиваемого 

на религиозную деятельность) при фиксированном продукте (религиозной вере), производимым 

данным сектором. Таким образом, снижение доли населения, принимающего участие в религиоз-

ных практиках, расширяет рынок труда и способствует экономическому росту. 

Касательно такой распространенной в Евразии религии, как ислам, среди исследователей 

распространено представление о его негативном влиянии на предпринимательскую активность. 

Однако необходимо иметь в виду недостаточное количество эмпирических работ, опираясь на ко-

торые, можно было бы однозначно подтвердить или опровергнуть подобное мнение. 

Тем не менее, следует отметить, что в исламской культуре велика роль фатализма. Это сни-

жает мотивацию индивида, в том числе в сфере предпринимательства, предпринимать какие бы то 

ни было усилия по развитию и изменению своей деятельности, что, в свою очередь, негативно 

сказывается на качестве конкурентной среды. Согласно известному американскому социологу 

Хантингтону [Huntington, 1993] и ряду других экспертов, экономическое развитие и предпринима-

тельскую деятельность тормозят такие черты исламской культуры, как недоверие к научному зна-

нию, высокая степень консерватизма и традиционализма [I Think Islam..., 2017]. 

Другие исследователи [Zelekha, Avnimelech, Sharabi, 2014] приходят к выводу, что мусуль-

мане обладают относительно низким внутренним локусом контроля, а также менее склонны к рис-

ку, чем, например, христиане. Одно из доказанных негативных экономических последствий исла-

мизации общества – ограничение роли женщин в экономике [Korotayev, Issaev, Shishkina, 2015]. 

Имеется также эмпирическое исследование продолжительности соблюдения поста Рамадан 

как фактора, связанного с предложением труда, на экономический рост в мусульманских странах 

[Campante, Yanagizawa-Drott, 2013]. Проведенный межстрановый эконометрический анализ под-

твердил гипотезу об отрицательном влиянии продолжительности этой религиозной практики на 

экономику (по крайней мере в краткосрочном периоде) в обществе, в котором преобладает ислам-

ская религия. 

Однако существует и противоположная точка зрения, согласно которой, ссылаясь на успеш-

ный опыт развития Саудовской Аравии, ОАЭ и ряда других арабских стран, ряд экспертов утвер-

ждает, что исламская религия, по крайней мере, не препятствует прогрессу в сфере экономики 

[Семенов, 2023]. В частности, отмечается, что экономический прогресс в этих странах, проявляю-

щийся как в росте доходов населения, так и внедрении инновационных технологий во многих от-

раслях и сферах деятельности, не сопровождался обязательным пересмотром идеологических ус-

тановок и системы ценностей. Арабские монархии Персидского залива показали пример того, как 

можно сохранять традиционное общество и традиционные ценности, которые для этих обществ 

неразрывно связаны с исламом и нормами ислама, но при этом внедрять инновационные техноло-
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гии, создавать современную экономику и финансы, опережая некоторые государства Европы в 

своем развитии. 

Вместе с тем, большинство экспертов увязывает экономические успехи стран Залива с ра-

циональным использованием значительных доходов от добычи и экспорта углеводородов [Чикри-

зова, 2019], с эффективными мерами по ограничению коррупции, а также с жесткой политикой в 

области миграции иностранной рабочей силы, которая доминирует на рынке труда в этих государст-

вах. Все это свидетельствует о сложности данной проблемы, необходимости учета культурно-

исторического наследия и особенностей сложившейся модели развития конкретного государства 

мира. 

Что касается Узбекистана, для которого этот вопрос имеет особое звучание, то в отсутствие 

конкретных исследований по этой проблеме сложно делать выводы о роли ислама в развитии эко-

номики республики. Первым шагом на этом пути могло бы стать социологическое исследование 

домохозяйств на предмет их отношения к исламу и вовлеченности в религиозные практики. 

Одна из возможных гипотез, изучаемых при этом, – до какой степени приверженность ис-

ламским канонам препятствует либо не препятствует росту доходов и благосостояния домохо-

зяйств. Для этого должны быть построены ранжированные значения качественной шкалы уровня 

религиозности домохозяйства (в направлении роста уровня религиозности). Например, от вопроса 

«Разделяет ли глава семьи (или большинство членов домохозяйства) атеистические убеждения?» 

до вопроса «Считают ли они необходимым придание отдельным нормам шариата силу закона 

(например, одежда для женщин, скрывающая ее внешность)?». 

Такой же подход следует использовать и для оценки уровня доходов и благосостояния дохо-

дов домохозяйств: от минимального уровня (ответ на вопрос «Хватает ли вам средств на покры-

тие текущих нужд?») до максимального («Достаточно ли ваших средств для ежегодного полно-

ценного отдыха (лечения) за рубежом?»). Проведение анкетного обследования домохозяйств и 

обработка полученных при этом результатов с использованием эконометрических методов позво-

лит получить достаточно объективные ответы на вопрос о влиянии ислама на рынок труда в Узбе-

кистане и экономику республики в целом. 

Заключение 

Использование традиционных макроэкономических моделей с показателем затрат труда в 

качестве одного из основных факторов роста для стран с формирующимися рынками наталкивает-

ся на объективные ограничения. Они связаны как с жесткостью этих модельных конструкций, не 

позволяющих отразить в них специфические черты и проблемы экономики конкретного государ-

ства, так и неполнотой и ненадежностью существующей статистики по рынку труда в целом. 

В этих условиях более продуктивными представляются альтернативные подходы к анализу и про-
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гнозированию рынка труда, которые могут стать практическим инструментом в управленческих 

технологиях. Это определяет перспективность таких подходов и целесообразность их дальнейше-

го развития. 
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