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ПРЕДСТАВЛЯЕМ НОМЕР 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Очередной номер журнала «Социальные новации и социальные науки» продолжает цикл 

публикаций, посвященных проблематике занятости населения. Эта тема уже поднималась на стра-

ницах журнала во втором номере за 2024 г., в котором рассматривались глобальные тенденции 

рынка труда, вопросы человекосбережения и обеспечение экономики кадрами. В настоящее время 

российский рынок труда переживает последствия пандемии COVID-19 и, связанную с этим интен-

сивную цифровую трансформацию, наблюдаются краткосрочные негативные реакции, вызванные 

обострением отношений России и Запада, одновременно появляется возможность исправления де-

структивных эффектов в социально-трудовой сфере, накопленных в предыдущие периоды 

Продолжается дискуссия относительно интеграции технологий искусственного интеллекта в 

различные производственные процессы, их значения для занятости населения и конкретных видов 

профессиональной деятельности. Меняются ключевые характеристики рынка труда – кадровый 

дефицит и уровень профессионализма рабочей силы, условия и оплата труда, экономическая ак-

тивность населения. Многие негативные тенденции – структурные дисбалансы, ресурсные огра-

ничения и разрывы в уровне жизни значимо проявляются на региональном уровне управления. 

По-прежнему актуальными остаются вопросы миграции населения и восприятия трудовых ми-

грантов в общественном сознании. 

Открывает номер традиционная рубрика «Пространство дискурса», посвященная историчес-

ким и теоретико-методологическим вопросам. Н.А. Коровникова фокусируется на возможностях, 

которые искусственный интеллект открывает для эволюции профессий и появления новых форм 

трудовой деятельности. При этом автор конкретизирует профессиональные, социально-экономи-

ческие, технологические, этические риски и ограничения ИИ-технологий для трудового сектора. 

В статье П.А. Лобанова делается предположение о том, что распространение неустойчивых 

форм занятости при изменении условий и интенсивности труда служит одним из факторов размы-

вания профессиональной идентичности и потери профессиональных навыков, проявления диле-

тантизма и сокращения возможностей потребителей получить товары или услуги надлежащего 

качества. 

Раздел «Точка зрения» сфокусирован на протекающих на рынке труда процессах, в том 

числе региональных, понимание которых является необходимым условием развития и эффектив-
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ного функционирования институтов распределения и перераспределения труда. В исследовании 

С.Н. Смирнова приведены изменения в отраслевой структуре занятости в стране, которые про-

изошли после 2021 г. Рассмотрено изменение годовой продолжительности рабочего времени и его 

влияние на снижение существующего дефицита предложения на рынке труда России. 

В статье Э.Р. Мамлеевой исследованы основные тенденции развития рынка труда в Респуб-

лике Башкортостан в 2018–2024 гг. Проанализированы основные показатели – уровень участия в 

рабочей силе, уровень занятости и безработицы и др. Отмечается, что рынок труда региона нахо-

дится в стадии трансформации, вызванной дефицитом рабочей силы, увеличением конкуренции 

среди работодателей за молодых специалистов, ростом неформальной занятости. 

Ф.Л. Бражалович анализирует противоречия рынка труда в Турции, делая в статье акцент на 

последствиях пандемии коронавирусной инфекции COVID-19, которая привела страну к экономи-

ческому спаду и изменениям на рынке труда, связанным с конкуренцией работодателей за высо-

коквалифицированных специалистов. 

В разделе «Человеческий фактор» проанализированы ключевые риски и социально-

экономические последствия нестабильных форм трудовых отношений. 

В статье И.В. Афанасьева и Д.Г. Власовой обоснованы правовые механизмы защиты граж-

данских прав прекарно занятых работников. С учетом международного опыта предложены на-

правления развития отечественного трудового законодательства, социального страхования и кол-

лективных форм представительства интересов работников. Э.П. Голенищев и В.И. Фатхи 

анализируют трансформацию рынка юридических услуг и конкретно профессии адвоката под 

влиянием искусственного интеллекта. Авторы приводят примеры юридического искусственного 

интеллекта (Legal AI), использование которого позволяет передавать генеративным нейросисте-

мам часть функций экспертов-юристов. 

В статье С.В. Ровбель и А.И. Николаева исследуется медийный образ трудовых мигрантов в 

Новосибирском регионе. Выявлены противоречия позитивных оценок вклада трудовых мигрантов 

в экономику региона и негативных стереотипов, усугубляющих социальную напряженность. Рас-

смотрены варианты возможной гуманизации медийного дискурса, включая персонификацию ис-

торий трудовых мигрантов. 

В последнем разделе номера – «Профессиональный взгляд», – представлена рецензия 

С.В. Беспалова на коллективную монографию (авторы Г.А. Гончаров, А.В. Ладоха, А.П. Марков, 

В.Б. Морозов, Е.В. Семенова) «Трансформация рынка труда России в условиях формирования но-

вого мирового порядка: риски и перспективы», опубликованную в 2024 г. издательством СПбГУП. 

В монографии дается периодизация процессов воспроизводства трудовых ресурсов в постсоветс-

кой России. Авторы выделяют четыре таких «трансформационных волны»: 1990-е годы, характе-

ризовавшиеся процессом быстрой депопуляции. 2000-е годы, когда стала восстанавливаться рож-
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даемость и начался приток неквалифицированной рабочей силы из стран СНГ. 2010-е годы, став-

шие временем стабилизации рождаемости и существенного увеличения продолжительности жиз-

ни. Период с 2020 г. по настоящее время, когда в условиях пандемии COVID-19, закрытия границ, 

перехода значительной части занятых на удаленную работу. При этом долгосрочные тенденции 

авторы считают не вполне очевидными. 

Материалы, собранные в настоящем выпуске, затрагивают малую часть актуальных и острых 

вопросов, связанных с трансформацией занятости. Тем не менее мы надеемся, что публикации но-

мера помогут развитию междисциплинарного диалога вокруг обсуждения проблем труда и занятос-

ти. При этом результаты исследований поспособствуют поиску новых подходов к совершенство-

ванию процессов формирования, развития и рационального использования кадрового потенциала 

страны, сбережению трудовых ресурсов и повышению качества рабочей силы. 

П.А. Лобанов 




